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Uvod

Ovaj prirucnik razvijen je u sklopu projekta ,, U drustvu mikroba" financiranog iz Europskog socijalnog fonda
s ciliem provedbe evaluacije projektnih aktivnosti i vrednovanja drustveno korisnog ucenja u mikrobiologiji.

U prirucniku se nudi prikaz mogucih elemenata evaluacije: njenog sadrzaja (Sto vrednovati), konteksta (zasto
vrednovati) i samog procesa evaluacije (kako provesti vrednovanje). Prikazane su metode evaluacije projekta
i procesa te predloSci za evaluaciju profesora, (samo)procjenu studenata, evaluaciju mentora u
organizacijama civilnog drustva (njihovu evaluaciju studenata i projekta) te, konaéno, samih projekata kroz
10 kategorija: integriranost ucenja, kvaliteta suradnje, glas studenta, gradanska odgovornost, refleksija
studenata i evaluacija.

Ovaj prirucnik studentima, mentorima i akademskim nastavnicima nudi uvid u svrhu evaluacije, metode za
mjerenje utjecaja projekta na sve dionike te kognitivnog rasta studenta. Takoder, objasnjene su uloge
studenta i mentora u procesu evaluacije i svrha dokumentiranja rezultate evaluacije.

Priru¢nik je nastao na temelju razli¢itih izvora, posebice priru¢nika The Complete Guide to Service Learning:
Proven, Practical Ways to Engage Students in Civic Responsibility, Academic Curriculum, & Social Action
(2010) autorice Cathryn Berger Kaye, priru¢nika Methods of Evaluating Student Performance Through Service
Learning (1998) autora Kathleen Davis, Davida Millera i Wellesleya T. Corbetta te priru¢nika Shumer Self-
Assessment for Service-Learning (2000) autora Roba Shumera, Pat Duttweiler, Andrewa Furcoa, Madeline
Hengel i Gwen Willems te, konaéno, prirucnika Toolkit for the Evaluation of Service-Learning Programs (2011)
koji je pripremio Corporation for National and Community Service.

Prevedeni su i prilagodeni i alati za evaluaciju projekata: Service-Learning Dipsticks (2004) koji je razvio
Youth Service California te Service Learning Quadrant (2000) koji je osmislio Service Learning Center na
Stanford sveucilistu u SAD-u.

prof. dr.sc. Nives Mikeli¢ Preradovi¢
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Svrha evaluacije

Temelj drustveno korisnog ucenja (DKU-a) lezZi u Cinjenici da, iako studenti lokalnoj zajednici stavljaju na
raspolaganje svoja znanja i vjeStine, oni krot taj proces i sami uce. Drustveno koristan rad je i sredstvo za
ucenje i primjena naucenog.

Razlozi provodenja evaluacije drustveno korisnog ucenja su brojni. Evaluacija moze biti korisna kod pisanja
projektnih prijava u okviru raznih kompetitvnih projekata za dobivanje financiranja, kao potpora obrazovnim
politikama, za uklanjanje prepreka u provedbi DKU projekata, pronalaZenje i zadrzavanje partnera iz lokalne
zajednice ili ostvarivanje odrzivosti projekata.

Evaluirati se moZe utjecaj drustveno korisnog ucenja (akademski, utjecaj na zajednicu, osobni), a mogu se
evaluirati i projekti, procesi i studenti (razvoj specificnih vjestina vezanih za ishode ucenja kolegija ili studija,
razvoj transverzalnih vjestina ili stavova).

Kod akademskog utjecaja ¢esto se vrednuje razvoj vjeStina misljenja visSeg reda (npr. rjeSavanje problema,
analiza, sinteza, planiranje) te specifi¢nih znanja vezanih uz drustveno korisnu aktivnost (npr. istraZzivanje
problema, akademsko pisanje, sinteza materijala).

Vezano uz utjecaj na zajednicu vrednuju se koliko studenti poznaju potrebe zajednice, njihove vjestine
planiranja i provodenja projekata, preuzimanje odgovornosti, ali i doprinos: je li DKU projekt pomagao ili
sprijeCio napore za unapredenjem zajednice.

Kod osobnog utjecaja se evaluira promjena stavova (npr. odgovornost, povjerenje i briga za druge,
postovanje razlicitosti, prilagodljivost i samoucinkovitost) te promjena ponasanja (redovitost u pohadanju
nastave, izvrSavanje zadataka na kolegiju te slijedenje uputa mentora).

Naglasak kod evaluacije studenata je ¢esto biti mjerenju kognitivnog rasta studenta, no ne moze se ocekivati
da ¢e se jednom mjerom zadovoljiti sve potrebe, a moguénosti ukljucuju formalne postupke mjerenja (npr.
koristenjem Likertove ljestvice) i neformalne postupke mjerenja (npr. dnevnike rada).

Evaluacija DKU projekta i rada svih sudionika na njemu predstavlja vaznu aktivnost.

Kroz ukljuivanje u vrednovanje studenti dobivaju vidljivu vezu izmedu iskustava steCenih radom na DKU
projektu i teorije usvojene na nastavi.

Vrednovanje moze biti formativno i sumativno. Formativno vrednovanje se odvija prije ili za vrijeme DKU
iskustva i svrha mu je oblikovati proces ucenja, poboljsati ishode i suociti studente s izazovima koji nastaju
na projektu te nije podloZzno ocjenjivanju. Sumativno vrednovanje se provodi na kraju DKU projekta za
mjerenje rezultata, za prikaz utjecaja i ishoda i uglavnom je podloZno ocjenjivanju.

Evaluatori mogu biti akademski nastavnici, mentori u lokalnoj zajednici i studenti, a vrednovanje moze biti
individualno ili grupno. Dok grupne evaluacije moZda ne ispunjavaju potrebu za procjenom uspjesnosti
pojedinih studenata, mogu odli¢éno posluZiti za diseminaciju i za pokazivanje vanjskim dionicima (drugim
nastavnicima, upravi fakulteta i sveucilista, Siroj javnosti) Sto su studenti naucili na projektu.

Studenti pritom mogu vrednovati svoje akademske nastavnike, mentore, ali i smisao drustveno korisnog
ucenja, gdje integriraju svoje razumijevanje i predlazu nove DKU projekte ili usavrSavanja postojecih
projekata.

Mentori u lokalnoj zajednici mogu evaluirati studente, nastavnike, proces ili DKU projekt.
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Konacno, prije samog vrednovanja, dobro je odgovoriti na pitanja koja ¢e usmjeriti sam proces evaluacije:
e Kome treba sluziti evaluacija?
e Tko su dionici uklju¢eni u evaluaciju i $to oni Zele znati?
e Koja su prioritetna podrucja evaluacije?
e Koji su postupci za provodenje evaluacije?
e Koliki su troskovi evaluacije?
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Alati za evaluaciju

Ovaj dio priru¢nika pruza niz alata za evaluaciju projekata, procesa, akademskih nastavnika, mentora i
studenata te za mapiranje njihovog napretka i podrucja za daljnji razvoj.

Kvadrant drustveno korisnog ucenja za evaluaciju projekta
Alat omogudava vizualizaciju prosudbe o zavrSenom DKU projektu, posebno u pogledu integracije
drustveno korisne aktivnosti u nastavni plan i program te u pogledu drustvene koristi aktivnosti koju

studenti provode.
(1zvor: Service Learning Center. (2000). Service- Learning Quadrants. Palo Alto, California: Standford
University.)

Studentska samoevaluacija

Ovaj alat daje okvir za procjenu vlastite uspjesnosti nakon sto studenti dovrse projekt.
(Izvor: www.gaps.org.uk. Preuzeto 19/11/2019)

Evaluacija procesa
Alat daje uvid u sustavno promisljanje o procesima i ishodima ucenja za sve sudionike.

Evaluacija dnevnika rada studenta
Dnevnik rada trebao bi nastavnicima i mentorima osigurati dokaze za evaluaciju nauéenog,

evaluacija drustveno korisnog rada te evaluaciju procesa.
(lzvor: Cathryn Berger Kaye, M.A. (2010). The Complete Guide to Service Learning: Proven, Practical Ways to Engage
Students in Civic Responsibility, Academic Curriculum, & Social Action (Revised & Updated Second Edition.)

Alat za procjenu ponasanja studenta na projektu
Alat kroz 4 kategorije (pohadanje, ponasanje, proces ucenja i zalaganje) omogucava evaluaciju

ponasanja studenta tijekom rada na projektu drustveno korisnog ucenja.
(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through
service learning. Gainesville: University of Florida.)

Alat za evaluiranje studenata: skala stavova (evaluator: nastavnik ili mentor)
Skalu stavova ispunjavaju mentor u zajednici ili nastavnik. Na ljestvici od 1 do 5 oni procjenjuju

uspjeh, tj. napredovanje studenta na projektu drustveno korisnog ucenja.
(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through
service learning. Gainesville: University of Florida.)

Alat za utvrdivanje stavova akademskih nastavnika o drustveno korisnom ucenju
Skalu stavova ispunjava nastavnik za evaluaciju svog osobnog iskustva na projektu drustveno
korisnog ucenja. Na ljestvici od 1 (u potpunosti se ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem),

nastavnik otkriva svoje stavove o projektu drustveno korisnog ucenja.
(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through
service learning. Gainesville: University of Florida.)
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Alat za utvrdivanje percepcije studenata o iskustvu drustveno korisnog ucenja
Alat kroz skalu stavova koju ispunjava student otkriva njegove percepcije o projektu drustveno
korisnog ucenja.
(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through
service learning. Gainesville: University of Florida.)

Samoevaluacija vjestina studenata

Ovaj alat omoguéava studentu mapiranje razvoja vjestina tijekom projekta.
(Izvor: Portfolio of Learning Achievement (2006). Bristol University & University of the West of England)

Alat za evaluiranje akademskog i osobnog uspjeha studenata (evaluator: nastavnik)
Evaluaciju ispunjavaju mentor u zajednici ili nastavnik po zavrsetku DKU projekta.

Alat za samoevaluaciju mentora
Evaluaciju ispunjava mentor u zajednici po zavrSetku DKU projekta.

Test trakica za evaluaciju projekta
Ovaj alat koristi se za evaluaciju DKU projekata kroz 7 elemenata: integrirano znanje, kvalitetnu
drustveno korisnu aktivnost, ucinkovitu suradnju, glas studenta, promociju gradanske odgovornosti,
kriticko promisljanje i vrednovanje. Test trakice razraduje svaki od sedam elemenata i na kraju daju

sliku jakih strana projekta i podrudja koja bi trebalo nadograditi.

(lzvor: Youth Service California. (2004). Service-Learning Dipstick: A Project Planning and Assessment Tool. Oakland, CA:
YSC.)
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(Izvor: Service Learning Center. (2000). Service- Learning Quadrants. Palo Alto, California: Standford University.)

Kvadrant drustveno korisnog ucenja za evaluaciju projekta

Service Learning Center na Sveucilistu Stanford razvio je alat za evaluaciju DKU projekata kroz pozicioniranje
projekta u jedan od 4 kvadranta. Horizontalna linija predstavlja u¢enje. Nepovezano ucenje pokazuje da ne
postoji jasna veza izmedu projekta DKU-a i akademskog ucenja, dok je u tocki povezanog ucenja projekt usko
povezan s ciljevima akademskog kolegija i studija.

Na dnu vertikalne linije nalazi se drustveno nekoristan rad, tj. aktivnost od koje mozda imaju korist studenti
sami ili aktivnost pomaze ostvarivanju ciljeva kolegija (tipa pisanje seminarskog rada iz zadane literature), ali
nema nikakve veze s druStvenom zajednicom niti konkretnom primjenom znanja.

Na drugom kraju vertikalne linije nalazi se drustveno koristan rad, tj. aktivnost koja je sustavno organizirana
i zadovoljava stvarnu potrebu koju definira drustvena zajednica

Krajnji cilj implementacije drustveno korisnog ucenja u akademsku nastavu je razviti projekte koji ¢e se
uklopiti u Kvadrant Il, i to u gornji desni kut (obod), zato Sto takvi projekti promoviraju i drustveno koristan
rad i usko su povezani i uklopljeni u kurikulum.

Projekte je pomocu ovog alata moguce evaluirati na nacin da nastavnik, studenti i / ili mentori smjeste svoj
projekt u odredeni kvadrant, razmisljajuc¢i o razlozima svog odabira. Svi dionici drustveno korisnog ucenja
moraju znati gdje su i gdje Zele stici u svakom trenutku projekta da bi se promjena u studentima i u lokalnoj
zajednici zbilja dogodila.

Kvadrant DKU-a

Drustveno koristan rad

»

[ I1

Nepovezano Povezano
uéenje “ "~ ugenje

IV [11

v
Senvice Leaming Quadrant,  DTUStveno nekoristan rad

Service Learning Center at
Stanford University (2000)
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(Izvor: www.gaps.org.uk)

Studentska samoevaluacija

Popunjava student nakon dovrSenog DKU projekta.
Ciljevi
1. Sto sam napravio/la da bih izvriio/la zadanu aktivnost? Zasto i kako sam trebao/la mijenjati planove?

Znanje

1. Koja znanja sam koristio/la? Sto trebam jo§ usvojiti?
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Evaluacija procesa

Popunjavaju student ili nastavnik nakon dovrsenog DKU projekta.

1. Kako je iskustvo DKU-a utjecalo ili promijenilo nacin na koji profesori predaju i kako studenti uce?
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(Izvor: Cathryn Berger Kaye, M.A. (2010). The Complete Guide to Service Learning: Proven, Practical Ways to Engage Students in
Civic Responsibility, Academic Curriculum, & Social Action (Revised & Updated Second Edition.)

Evaluacija dnevnika rada studenta

Popunjava mentor ili nastavnik nakon dovrSenog DKU projekta.

Dnevnik rada trebao bi nastavnicima i mentorima osigurati dokaze za evaluaciju naucenog (kako je studentu
ovo iskustvo pomoglo da bolje razumije sadrzaj kolegija / studija, Sto je naucio o sebi, drugima, lokalnoj
zajednici te kako ¢e koristiti nova znanja u razli¢itim situacijama). Takoder, dnevnik rada bi trebao sadrzavati
dokaze o drustveno korisnom radu: je li student prepoznao drustvenu potrebu, osobni doprinos njenom
zadovoljenju te ukupni doprinos svog tima, kao i percepciju studenta o tome kako je aktivnost utjecala na
zajednicu. Konacno, trebao bi sadrzavati i elemente potrebne za evaluaciju procesa: sudjelovanje studenta u
planiranju, nacine na koje je student donosio odluke i rjeSavao probleme, razlike izmedu pocetnih planova i
onoga $to su studenti konacno napravili te ideje za poboljSanje DK iskustva.

Za svaku pojedinu vjestinu zaokruZite je li student po zavrSetku projekta drustveno korisnog uc¢enja u dnevniku rada
osigurao dokaz njenog posjedovanja (u potpunosti, djelomicno ili uopée ne).

1. Originalnost ideja.

| DA | DJELOMIENO | NE |

2. Vjestine misljenja viSeg reda.
| DA | DJELOMIENO | NE |

3. Pokazivanje postovanja prema sebi / drugima / imovine / tudih osjecaja.
| DA | DIJELOMIENO | NE |

4. Spremnost za sudjelovanje u rjeSavanju novih zadataka.
| DA | DJELOMIENO | NE |

5. Spremnost za rad u timu s drugima.
| DA | DJELOMIENO | NE |

6. Pokazivanje povjerenja / empatije.
| DA | DIJELOMIENO | NE |

7. Pokazivanje osjecaja uspjeha po zavrsetku projekta.
DA | DIJELOMIENO | NE |

8. Suocavanje s meduljudskim iskustvima.
| DA | DJELOMIENO | NE |

9. lzgradnja odnosa s drugima.
| DA | DIJELOMIENO | NE |
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10. Pokazivanje pozitivnog pristupa kod pomaganja drugima.
| DA | DIJELOMIENO | NE |
11. Komunikacijske vjestine.
| DA | DIELOMIENO | NE |

12. Liderstvo.

| DA | DJELOMIENO | NE |
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(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through service learning.
Gainesville: University of Florida.)

Alat za procjenu ponasanja studenta na projektu

Upitnik procjene ponasSanja ispunjava mentor u zajednici. Za svaku pojedinu stavku u 4 kategorije
(pohadanje, ponasanje, proces ucenja i zalaganje) zaokruzite je li je student zadovoljio u potpunosti,
djelomicno ili ne tijekom rada na projektu drustveno korisnog ucéenja.

Pohadanje/ toénost

1. Student redovito sudjeluje u drustveno korisnoj aktivnosti.
| DA | DJELOMIENO | NE |

2. Student dolazi na vrijeme na sastanke i drustveno korisnu aktivnost.
| DA | DIJELOMIENO | NE |

Ponasanje

3. Prihvaca odgovornost.

| DA | DIJELOMIENO | NE |

4. Zainteresiran(a) je i pokazuje entuzijazam.

| DA | DJELOMIENO | NE |
5. Prikladno je odjeven(a).

| DA | DJELOMIENO | NE |
6. Pokazuje emocionalnu zrelost.

| DA | DIJELOMIENO | NE |
7. Donosi valjane prosudbe.

| DA | DIJELOMIENO | NE |
8. Iskren(a) je.

| DA | DJELOMIENO | NE |

9. Komunicira dobro s razli¢itim ljudima.
| DA | DIJELOMIENO | NE |




Proces ucenja

10. Pokazuje inicijativu.

| DA DJELOMICNO NE
11. Preuzima odgovornost za vlastito uéenje.

‘ DA DJELOMICNO NE
12. Postavlja dobra pitanja.

‘ DA DJELOMICNO NE
Zalaganje
13. Aktivno sudjeluje u aktivnostima.

| DA DJELOMIENO NE
14. Cijeni prijedloge.

| DA DJELOMICNO NE
15. Dovrsava dodijeljene zadatke.

| DA DJELOMICNO NE
16. Pokazuje kompetentnost.

| DA DJELOMIENO NE
17. Postupno zahtijeva sve manju superviziju.

| DA DJELOMIENO NE
18. Pouzdan(a) je.

| DA DJELOMICNO NE
19. Pailjivo slijedi upute.

| DA DJELOMICNO NE

U DRUSTVU “i '

mikroba



U DRUSTVU ﬂi '

mikroba

(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through service
learning. Gainesville: University of Florida.)

Alat za evaluiranje studenata: skala stavova (evaluator:
nastavnik ili mentor)

Skalu stavova ispunjavaju mentor u zajednici ili nastavnik. Na ljestvici od 1 (u potpunosti se ne slazem) do 5 (u
potpunosti se slazem), procijenite napredovanje studenta na projektu drustveno korisnog ucenja.

Ljestvica:

1 (u potpunosti se ne slazem)

2 (djelomicno se ne slazem)

3 (niti se slazem niti ne slazem)

4 (djelomicno se slazem)

5 (u potpunosti se slazem)

1 Student je usvojio nove vjestine. 1 2 3 4 5
2 Student je naucio suradivati s drugima. 1 2 3 4 5
3 Student je naucio samostalno raditi. 1 2 3 4 5
4 Student je stekao bolje samopostovanje. 1 2 3 4 5
5 Student uZiva u ucenju. 1 2 3 4 5
6 Student inicira aktivnost. 1 2 3 4 5
7 Student brine o kvaliteti rada. 1 2 3 4 5
8 Student ucinkovito komunicira. 1 2 3 4 5
9 Student je naucio ucinkovito koristiti vrijeme. 1 2 3 4 5
10 Student je stekao povjerenje u svoje sposobnosti. 1 2 3 4 5
11  Student pokazuje brigu za druge. 1 2 3 4 5
12 Student je motiviran. 1 2 3 4 5
13  Student ima pozitivan stav o sebi. 1 2 3 4 5
14  Student pokazuje objektivnost u procjeni vlastitog znanja. 1 2 3 4 5
15 Student pokazuje sposobnost primjene akademskih vjestina u "stvarnim" situacijama. 1 2 3 4 5



U DRUSTVU ﬂi '

mikroba

(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through service
learning. Gainesville: University of Florida.)

Alat za utvrdivanje stavova akademskih nastavnika o
drustveno korisnom ucenju

Skalu stavova ispunjava nastavnik za evaluaciju svog osobnog iskustva na projektu drustveno korisnog uéenja. Na
ljestvici od 1 (u potpunosti se ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem), utvrdite svoje stavove o projektu drustveno
korisnog ucenja.

Ljestvica:

1 (u potpunosti se ne slazem)

2 (djelomicno se ne slazem)

3 (niti se slazem niti ne slazem)

4 (djelomicno se slazem)

5 (u potpunosti se slazem)

1 Mislim da je DKU korisno za studente. 1 2 3 4 5
2 Ne svida mi se da studenti propustaju predavanja da bi sudjelovali u DK aktivnostima. 1 2 3 4
3 DKU pomaze studentima poboljSati akademske sposobnosti. 1 2 3 4
4 Kroz DKU sam naucio nove nacine poducavanja akademskih vjestina u kontekstu 5 3 4 5

“stvarnog svijeta".
Projekt DKU-a oduzima previSe vremena.

5

6 Nije mi ugodno slati studente u lokalnu zajednicu.

7 Brinem se o kvaliteti DKU projekta.

8 Osjec¢am se dobro jer imam moguénost pomoci studentima u njihovom DKU projektu.
9 Sudjelovanje u DKU-u omogucuje mi da ucinim nesto pozitivno za svoju zajednicu.

10 Otkrio sam posebne vjestine kod mnogih svojih studenata.

11  Vidim pozitivan rast kod studenata koji su ukljué¢eni u DKU projekte.

12 DKU je motiviraju¢e za moje studente.

13  Kroz sudjelovanje u DKU-u postao sam bolji nastavnik.

14  Osje¢am se dobro pomazudi drugim nastavnicima u razvoju i provedbi DKU projekata.
15 Sposoban sam povezati akademske vjestine i ishode DKU-a.

16  Kroz DKU ucinkovito koristim interdisciplinarno ucenje.

R R R R R R R R R R R R R
N NN NN NNNNNDNDNN
W W W W W W Ww w wwwww
N S . > T S T ~ R R S N e S L . )
(S, BT, I, T, NT, BT, NG, BT, B, G, NG, NG, BT, |

17  Kroz projekt DKU-a poboljSao sam svoje odnose sa studentima.
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(Izvor: Davis, K. M., Miller, M. D., and Corbett, W. T. (1998). Methods of evaluating student performance through service
learning. Gainesville: University of Florida.)

Alat za utvrdivanje percepcije studenata o iskustvu drustveno
korisnog ucenja

Skalu stavova ispunjava student da bi se utvrdila njegova percepcija o projektu drustveno korisnog ucenja. Na ljestvici
od 1 (u potpunosti se ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem), utvrdite svoju percepciju o projektu drustveno korisnog
ucenja.

Ljestvica:

1 (u potpunosti se ne slazem)

2 (djelomicno se ne slazem)

3 (niti se slazem niti ne slazem)

4 (djelomicno se slazem)

5 (u potpunosti se slazem)

1 Usvojio sam nove vjestine u DKU projektu. 1 2 3 4 5
2 UZivam u radu s drugim ljudima. 1 2 3 4 5
3 Ne svida mi se moj trenutni DKU projekt. 1 2 3 4 5
4 UZivam raditi sam. 1 2 3 4 5
5 Dobro se osje¢am zbog svog rada na projektu. 1 2 3 4 5
6 Ne volim raditi s ljudima koji su drukciji od mene. 1 2 3 4 5
7 Ne volim slijediti upute svog mentora u zajednici. 1 2 3 4 5
8 Smatram da bi druge studente trebalo poticati na sudjelovanje u ovoj vrsti aktivhosti. 1 2 3 4 5
9 Projekt DKU je zabavan. 1 2 3 4 5
10  Moji doprinosi zajednici su nevazni. 1 2 3 4 5
11 Stalo mije da projekt bude odraden korektno. 1 2 3 4 5
12 Pomaganje drugima u zajednici nije moja odgovornost. 1 2 3 4 5
13 Naucio sam puno od ovog DKU projekta. 1 2 3 4 5
14  Mislim da se ovaj DKU projekt dobro realizirao. 1 2 3 4 5
15 Vjerujem da mogu napraviti promjenu u svojoj zajednici. 1 2 3 4 5
16  Uzivam provoditi vrijeme s ljudima koji su drugadiji od mene. 1 2 3 4 5
17  Zelio bih raditi na jo§ nekom projektu poput ovog. 1 2 3 4 5
18 Sebe smatram resursom za svoju zajednicu. 1 2 3 4 5
19 Kad diplomiram vjerojatno ¢u opet raditi na projektima u zajednici. 1 2 3 4 5
20  Naucio sam vjestine na projektu koje bih mogao koristiti u poslu kad diplomiram. 1 2 3 4 5
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(lzvor: Portfolio of Learning Achievement (2006). Bristol University & University of the West of England.)

Samoevaluacija vjesStina studenata

Za svaku pojedinu vjestinu zaokruZite jeste li je u potpunosti, djelomicno ili je niste usavrsili tijekom rada na projektu
drustveno korisnog ucenja.

1. Sposobnost stvaranja odnosa s cilliem poboljSanja komunikacije na projektu.
DA DJELOMICNO NE

2. Interpersonalne vjestine: svijest o tome kako se suo¢avamo s drugima i kako "stav o sebi" oblikuje nasu
komunikaciju s drugima.
| DA | DJELOMIENO | NE |

3. VjesStine dobrodoslice: sposobnost srda¢no pozdraviti i razgovjetno se predstaviti
| DA | DJELOMIENO | NE |

4. Jezicne vjestine: artikuliranje odgovarajuéeg izbora rijeci i vokabulara u komunikaciji s drugima
| DA | DJELOMIENO | NE |

5. Vjestine neverbalne komunikacije: voditi racuna o govoru tijela u odnosu prema sebi i drugima
| DA | DIJELOMIENO | NE |

6. VjesStine promatranja / koriStenje 5 osjetila: $to gledam, slusam, mirisSem, kusam, dodirujem kako bih bolje
razumio/razumjela

| DA | DJELOMIENO | NE |

7. Vjestine aktivnog slusanja: primjeéivanje ¢injeni¢nog / emotivnog sadrzaja onoga $to se govori / ne govori /
koriStenje aktivnih odgovora
| DA | DJELOMIENO | NE |

8. Vjestine pamdenja: aktivno prisjecanje i povezivanje kljuénih ¢injenica / informacija
| DA | DIJELOMIENO | NE |

9. Sposobnost ukljuéivanja u zadatak / otvorenost prema drugima i spremnost na promjenu
DA | DIJELOMIENO | NE |

10. Vjestine emocionalnog usavrsavanja: reagiranje na znacenje / kvalitetu osjecaja koji se izrazavaju / dijele
| DA | DJELOMIENO | NE |

11. Demonstriranje empatije
| DA | DJELOMIENO | NE |

12. Uporaba intuicije / intuitivnog zakljucivanja
| DA | DIJELOMIENO | NE |




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Vjestine prikupljanja informacija: postavljanje dobrih pitanja / vaznost prikupljanja osnovnih podataka
| DA | DIJELOMIENO | NE
KoriStenje otvorenih pitanja
| DA | DIELOMIENO | NE |
Koristenje zatvorenih pitanja
| DA | DJELOMIENO | NE |
Koristenje pitanja sto
| DA | DIJELOMIENO | NE |
Koristenje pitanja zasto
| DA | DIJELOMIENO | NE |

Koristenje kruznih pitanja kojima indirektno otkrivamo razmisljanja mentora o ostalim ¢lanovima tima
| DA | DJELOMIENO | NE |

Koristenje hipotetskih pitanja (pocinju sa "Sto ako)

| DA | DJELOMIENO | NE |
Uporaba parafraziranja

| DA | DIJELOMIENO | NE |
Uporaba pojasnjenja

| DA | DJELOMIENO | NE |
Uporaba saZimanja

| DA | DJELOMIENO | NE |

Davanje povratnih informacija uzimajuéi u obzir potrebe drugoga
DA | DJELOMIENO | NE |

Otvoreno pozivanje drugih na davanje povratnih informacija
DA | DIJELOMIENO | NE |

Dopustanje / uporaba tisine
| DA | DJELOMIENO | NE |

Sposobnost okoncanja sastanka / intervjua / razgovora
| DA | DIJELOMIENO | NE |

Pruzanje pomoci: komunikacija, emocionalna toplina, zanimanje, briga za druge
| DA | DIJELOMIENO | NE |




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

PruZzanje prakti¢ne / konkretne pomodi

| DA | DIJELOMIENO | NE
Pruzanje emocionalne podrske

| DA | DIELOMIENO | NE
Oprezno davanje savjeta

| DA | DJELOMIENO | NE
Davanje jasnih informacija

| DA | DIJELOMIENO | NE
Davanje jasnih objasnjenja

| DA | DIJELOMIENO | NE
PruZanje poticaja: nadahnjivanje / motiviranje drugih da djeluju

| DA | DJELOMIENO | NE
Pruzanje afirmacije / pohvale

| DA | DJELOMIENO | NE
Uporaba nagovaranja / uvjeravanja

| DA | DIJELOMIENO | NE

Demonstriranje liderskih vjestina / inicijative / poduzimanja odlucnih akcija

Osjecajno priopc¢avanje "losih vijesti"

Oblikovanje i demonstracija konstruktivnih odgovora

| DA | DJELOMIENO | NE
| DA | DJELOMIENO | NE
| DA | DJELOMIENO | NE
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Vjestina pronalazenja pozitivnih alternativa / pomaganja drugima da sagledaju situaciju iz drukdije perspektive

DA | DIJELOMIENO | NE
Vjestina interpretacije
| DA | DJELOMIENO | NE
Vjesto prilagodavanje potrebi
| DA | DIJELOMIENO | NE
Vjestine savjetovanja
| DA | DIJELOMIENO | NE




43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Vjestina upravljanja vlastitim emocionalnim reakcijama

| DA | DIJELOMIENO | NE
Pregovaracke vjestine

| DA | DIELOMIENO | NE
Upotreba vjestina ugovaranja

| DA | DJELOMIENO | NE

Vjestine umreZavanja (formalnog/neformalnog)

| DA | DIJELOMIENO | NE

Rad u partnerstvu s drugima koji je suradnicki, ukljuciv i osnazujuc

DA DJELOMIENO | NE
Vjestina posredovanja
| DA | DJELOMIENO | NE
Zagovaracke vjestine
| DA | DJELOMIENO | NE
Vjestina asertivnosti
| DA | DIJELOMIENO | NE

Vjestine suoucavanja s izazovima / konfrontacijske vjestine

| DA | DJELOMIENO | NE

Suocavanje s negativnim reakcijama / agresijom drugih

| DA | DJELOMIENO | NE

Reagiranje u neugodnim situacijama

| DA | DJELOMIENO | NE

Upravljanje profesionalnim granicama i zahtjevima za povijerljivosc¢u

| DA | DIJELOMIENO | NE

Osjecéaj samopouzdanja i profesionalne odgovornosti i samouvjerenosti

| DA | DJELOMIENO | NE

Vjestine popunjavanja obrazaca

| DA | DIJELOMIENO | NE

Vjestine vodenja zapisnika / biljezaka

| DA | DIJELOMIENO | NE
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
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Vjestine pisanje izvjestaja
| DA | DIJELOMIENO | NE |

Racunalne vjestine / vjestine koristenja informacijske tehnologije
| DA | DIELOMIENO | NE |

Koristenje mobilnog telefona i slanje poruka
| DA | DJELOMIENO | NE |

Prezentacijske vjestine: odrzavanje izlaganja/rasprava/javno priopéenje
| DA | DIJELOMIENO | NE |

Vjestine usmjeravanja, olakSavanja zadataka drugim ¢lanovima tima
DA | DIJELOMIENO | NE |

Organizacijske / administrativne vjestine: odredivanje prioriteta, planiranje, nadgledanje i priprema rada
| DA | DIELOMIENO NE |

Vjestine Citanja i razumijevanja
| DA | DJELOMIENO | NE |

Koristenje vjestina kritickog misljenja / analitickih sposobnosti za otkrivanje sloZenosti
| DA | DIJELOMIENO | NE |

Koristenje refleksije da bi se osiguralo rjesenje problema, u odlucivanju i djelovanju

| DA | DJELOMIENO | NE |
Upotreba diplomatskih vjestina

| DA | DJELOMIENO | NE |
Upotreba dodira (npr. rukovanje)

| DA | DJELOMIENO | NE |
Upotreba humora

| DA | DIJELOMIENO | NE |

Koristenje drustvenih medija
| DA | DJELOMIENO | NE |
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Alat za evaluiranje akademskog i osobnog uspjeha studenata

Evaluaciju ispunjavaju mentor u zajednici ili nastavnik po zavrSetku DKU projekta.

1. DKU projekt je:
a) obavezan
b) izborni

2. Projekt se realizira u:
a) zimskom semestru

b) ljetnom semestru
c) oba semestra

3. Kojom tematikom se bavi DKU projekt:
a. Promicanje zdravlja

b. Promicanje ljudskih prava
c. Kulturna bastina

d. Generacijska solidarnost
e. Obrazovna potpora

f.  Okolis

g. Ostalo

4. Kakav tip DKU aktivnosti studenti obavljaju na projektu?
a) Indirektnu (senzibilizacija javnosti, prikupljanje sredstava, kampanje, izrada edukativnih materijala,

proizvoda)
b) Direktnu (izravan rad s pojedincima, grupama, okolinom)

5. Procijenite u kojoj mjeri je DKU aktivnost pomogla studentima.

1=Nimalo 2=Malo 3=0srednje 4=Dosta 5=U potpunosti

5. DKU aktivnost je pomogla studentima da

A Razumiju drustvene potrebe 1 2 3 4 5
B Suraduju s drustvenim partnerom 1 2 3 4 5
C Postanu zainteresirani za probleme koji postoje u drustvu 1 2 3 4 5
D Postanu angaZzirani na fakultetu, u susjedstvu, gradu, itd. 1 2 3 4 5
E Postanu motiviraniji na studiju 1 2 3 4 5
F Usvoje nastavne sadriaje 1 2 3 4 5
G Postanu principijelni u svojim postupcima 1 2 3 4 5
H Usvoje nove vjestine na studiju 1 2 3 4 5
| Implementiraju profesionalne vjestine 1 2 3 4 5
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Doprinesu poboljsanju u drustvu

PoveZu teoriju i praksu

Promisljaju o nastavnim sadrzajima

N N N NN
w w w w w
A b H
(O, O R V) B O B ) |

1
1
Upoznaju struku u kojoj ¢e raditi nakon diplomiranja 1
1
1

z 2 - x -

Usvoje odredene vrijednosti

6. Procijenite u kojoj mjeri je DKU aktivnost doprinijela razvoju kompetencija

vezanih uz studij.
DKU aktivnost doprinijela je razvoju kompetencija vezanih uz studij. 1 2 3 4 5

7. U kojoj mjeri je DKU projekt pomogao studentima da razviju sljedece transverzalne vjestine? Ako su studenti
razvili neke druge vjestine, napisite koje pod "Ostale kompetencije".

1=Nimalo 2=Malo 3 =0srednje 4 =Dosta 5=U potpunosti

7. DKU projekt je pomogao studentima da razviju sljedece transverzalne vjestine:

A Poznavanje i razumijevanje ideja i pojmova 1 2 3 4 5
B  Organizacija i planiranje 1 2 3 4 5
C Analizaisinteza 1 2 3 4 5
D Donosenje odluka 1 2 3 4 5
E  RjeSavanje problema 1 2 3 4 5
F  Procjena odrZivost prijedloga i akcija 1 2 3 4 5
G  Pretrazivanje i upravljanje informacijama 1 2 3 4 5
H  Usmena i pisana komunikacija 1 2 3 4 5
| Poznavanje stranih jezika 1 2 3 4 5
J IzraZzavanje osjecaja 1 2 3 4 5
K Timski rad 1 2 3 4 5
L  Kriticko razmisljanje 1 2 3 4 5
M  Eticka predanost 1 2 3 4 5
N  Pregovaranje 1 2 3 4 5
O  Prilagodavanje novim situacijama 1 2 3 4 5
P Kreativnost i inovativnost 1 2 3 4 5
R  Samostalan rad 1 2 3 4 5
S Liderstvo 1 2 3 4 5
§  Posjedovanje inicijative i inovativnog duha 1 2 3 4 5
T  Briga o poboljsanju i kvaliteti 1 2 3 4 5
U Procjena drustvenog utjecaja aktivnosti 1 2 3 4 5
V  Projektiranje i upravljanje projektima 1 2 3 4 5
Z  Prepoznavanje raznolikosti ili / i multikulturalnosti 1 2 3 4 5
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Ostale kompetencije:

8. Navedite u kojoj mjeri su sljedeci aspekti utjecali na sudjelovanje studenata na DKU projektu:

1= Nimalo 2=Malo 3 =0Osrednje 4 =Dosta 5=U potpunosti

8. Sljedeci su aspekti utjecali na sudjelovanje studenata na DKU projektu

A Geografska udaljenost
B  Pracenje rada od strane nastavnika

Vremenski raspored aktivnosti

Koordinacija izmedu fakulteta i drustvenog partnera

L = N = N =
N N NN NN
w W W w w w
BT T S T~ e
[C 1T, T, BT, B, BT, |

C
D  Karakteristike aktivnosti
E
F

Uklju¢enost drustvenog partnera

9. Navedite s kojom od sljededih izjava se moZete poistovjetiti i u kojoj mjeri.

1=Nimalo 2=Malo 3 =0srednje 4 =Dosta 5=U potpunosti

9. Ovaj projekt je primjeren jer: Ocjena

A Posjeduje potrebne resurse (materijale, ekonomske)
B  Raspored je odgovarajuci

Ucestalost obavljanja aktivnosti je primjerena
Zadovoljava stvarnu drustvenu potrebu

Koristan je za stjecanje transverzalnih vjestina
Koristan je za stjecanje specificnih kompetencija

Motivira studente

I 6 m m O O

Metodologija DKU-a je prikladna za sveuciliSnu nastavu

R R R R R R R R R
N N NN N NNNN
W W W W W W w w w
Y N N N N N N N
(S I, BT, BT, BT, BT, BT, B O, B

Mogu ga ukljuditi u svoju satnicu (nastavno opterecenje)

10. Zelite li raditi na DKU projektima i sljedeée godine?
a) DA
b) NE

11. Ako ste u prethodnom pitanju odgovorili NE, objasnite ukratko razloge zasto ne
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Alat za samoevaluaciju mentora

Evaluaciju ispunjava mentor u zajednici po zavrSetku DKU projekta.

1. Skalu stavova ispunjava mentor da bi se utvrdila njegova percepcija o projektu drustveno korisnog ucenja. Na
ljestvici od 1 (u potpunosti se ne slazem) do 5 (u potpunosti se slazem), utvrdite svoju percepciju o projektu
drustveno korisnog ucenja.

Ljestvica:

1 (u potpunosti se ne slazem)

2 (djelomicno se ne slazem)

3 (niti se slazem niti ne slazem)

4 (djelomicno se slazem)

5 (u potpunosti se slazem)

Stavovi Ocjena

1 Drustveno korisno ucenje priprema studente za njihovu karijeru 1 2 3 4 5
) Ovo iskustvo studenata pomoglo im je uvidjeti kako se znanje steceno na kolegijima moze 1 2 3 4 s
iskoristiti u svakodnevnom Zivotu
3 Drustveno korisno ucenje treba implementirati na vise Fakulteta na SveuciliStu 1 2 3 4 5
4 Ciljevi projekta drustveno korisnog ucenja su mi bili potpuno jasni 1 2 3 4 5
5 Studenti na projektu su bili dobro pripremljeni za izvrSavanje svojih uloga u nasoj organizaciji 1 2 3 4 5
6 Drustvo/zajednica ima koristi od aktivnosti ovog projekta 1 2 3 4 5
7 Sudjelovanje u projektu drustveno korisnog ucenja Cini SveudiliSte osjetljivijim na potrebe 1 2 3 4 §
drustva/zajednice
Osjetio/la sam se cijenjenim/om na projektu od strane nastavnog kadra Fakulteta 1 2 4
Razvio/la sam dobar odnos sa studentima na projektu. 1 2
10 Razvio/la sam dobar odnos s nastavnim osobljem na projektu. 1 2 3 4 5

11  Ovaj projekt me ucinio svjesnijim mojih osobnih predrasuda
12  Sve usvemu, korist od rada sa studentima na projektu je prevagnula tezinu uloge kojamijebila 1 2 3 4 5
dodijeljena mentorstvom

13  Zadovoljan sam evaluacijom studenata 1 2 3 4 5
14  Zadovoljan sam mentorstvom i pracenjem studenata 1 2 3 4 5§
15  Zadovoljan sam sudjelovanjem u odlukama o ciljevima i izvrSavanju projekta 1 2 3 4 5

2. Kako ste rijesili logistiku studentskih projekata? Oznacite kriZicem najtocniji odgovor.

Ja sam se kao mentor brinuo za sve §to se ticalo projekta (nabavku materijala, osiguravanje opreme,
definiranje rokovaii sl.)

Ja i studenti smo se zajedno brinuli za sve u organizaciji Sto se ticalo projekta

Studenti su se sami brinuli za sve u organizaciji $to se ticalo projekta

Ostalo (navedite sto):
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3. Najvise sam u ovom partnerstvu bio/bila zabrinut(a) oko: Oznacite krizicem sve odgovore koje smatrate to¢nima.

Vremenski rokovi

Koordiniranje nabavke materijala i osiguravanja opreme

Odgovornosti mentorstva studenata

Poduka studenata o potrebama lokalne zajednice

Komunikacija s nastavnim osobljem

Vrijeme utroSeno na mentorstvo studenata

Povjerenje u studente

Potrebni ljudski i materijalni izvori za projekt

Ostalo (navedite sto):
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Izvor: Youth Service California. (2004). Service-Learning Dipstick: A Project Planning and Assessment Tool. Oakland, CA: YSC.)

Test trakica za evaluaciju projekta

Ovaj alat koristi se za brzu i jednostavnu evaluaciju DKU projekata. Longitudinalne analize DKU projekata otkrile su da
uspjesni DKU projekti imaju sedam zajednickih elemenata: integrirano znanje, kvalitetnu drustveno korisnu aktivnost,
ucinkovitu suradnju, glas studenta, promociju gradanske odgovornosti, kriticko promisljanje i vrednovanje. Test trakice
razraduje svaki od tih sedam elemenata i na kraju daju sliku jakih strana projekta i podrucja koja bi trebalo nadograditi.
U tablicu stavite oznaku 0, 1 ili 2 prema sljedecoj ljestvici:

2: komponenta je visoko zastupljena u projektu DKU-a
1: komponenta je slabo zastupljena u projektu DKU-a
0: komponenta nije zastupljena u projektu DKU-a

KOMPONENTA INTEGRIRANOG ZNANJA

Tvrdnja 0] 1 p

1. Projekt drustveno korisnog uc¢enja ima jasno artikulirane vjestine, vrijednosti i
znanja.

2. Ciljevi projekta (novostecena i/ili upotrjebljena znanja, vjestine i vrijednosti)
usko su vezani za ciljeve (ishode ucenja) cijelog studija.

3. Drustveno korisna aktivnost osigurava kontekst za primjenu i/ili usvajanje
akademskog sadrzaja.

4. Vjestine koje su studenti usvojili izvan fakultetske ucionice moci ¢e integrirati u
daljnjem obrazovanju u svrhu poboljSanja usvajanja znanja.

5. Akademsko ucenje Vam je pomoglo pri usavrsavanju drustveno korisne
aktivnosti.

Ukupan broj bodova:

Upisite ukupan broj bodova u kuéicu INTEGRIRANO ZNANJE na dnu posljednje stranice.
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KOMPONENTA KVALITETNE DRUSTVENO KORISNE AKTIVNOSTI

Tvrdnja

6. Projekt drustveno korisnog u€enja je odgovor na stvarnu drustvenu potrebu.

7. Drustvenu potrebu je prepoznala zajednica na koju je projekt utjecao.

8. Projekt drustveno korisnog ucenja je je prilagoden dobi/razini studija studenta.

9. Projekt je dobro strukturiran i organiziran.

10. Projekt drustveno korisnog ucenja je osmisljen s ciljem postizanja znacajnog
pozitivnhog ucinka na studente i drustvenu zajednicu.

Ukupan broj bodova:

Upisite ukupan broj bodova u kuéicu KVALITETNA DRUSTVENO KORISNA AKTIVNOST na dnu posljednje stranice.

KOMPONENTA SURADNIJE

Tvrdnja 0] 1 2

11. Projekt drustveno korisnog ucenja je rezultat suradnje studenata, nastavnika,
drustvenih organizacija i krajnjih korisnika - ljudi za koje se projekt planira i
realizira.

12. Svi sudionici projekta su ukljuceni u planiranje projekta.

13. Svi sudionici projekta pridonose realizaciji projekta.

14. Uloge i ocekivanja svakog sudionika u projektu su jasno definirani.

15. Svi sudionici projekta imaju koristi od projekta.

Ukupan broj bodova:

Upisite ukupan broj bodova u kuéicu SURADNJA na dnu posljednje stranice.



U DRUSTVU "i '

mikroba

KOMPONENTA STUDENTSKOG GLASA

Tvrdnja

16. Studenti su aktivno angazirani u procesu koji ih usmjerava prema vlastitoj
definiciji ,,drustva" i "drustvene potrebe".

17. Studenti su aktivno ukljuceni u odabir i planiranje projekta.

18. Studenti aktivno sudjeluju u suradnji izmedu svih partnera na projektu.

19. Studenti su ukljuceni u planiranje evaluacije i prezentacije projekata
partnerima.

20. Studentski angazman oko evaluacije i prezentacije je prilagoden razini studija.

Ukupan broj bodova:

Upisite ukupan broj bodova u kucicu GLAS STUDENTA na dnu posljednje stranice.

KOMPONENTA GRADANSKE ODGOVORNOSTI

Tvrdnja 0] 1 2

21. Projekt drustveno korisnog u€enja promovira odgovornost mladih ljudi da brinu
o drugima i sudjeluju u Zivotu drustvene zajednice.

22. Projekt drustveno korisnog u€enja pomaze studentima da shvate drustveni
kontekst svojih aktivnosti.

23. Studenti na projektu uce kako je mogudée utjecati na lokalnu drustvenu
zajednicu.

24, Studenti koriste vjestine kritickog promisljanja (pisanja) za analizu svojih
projekata.

25. Projekt drustveno korisnog u€enja pruza studentima priliku za povezivanjem s
odraslim uzorima u zajednici.

Ukupan broj bodova:

Upisite ukupan broj bodova u ku¢éicu GRADANSKA ODGOVORNOST na dnu posljednje stranice.



U DRUSTVU "i '

mikroba

KOMPONENTA KRITICKOG PROMISLJANJA

Tvrdnja

26. Aktivnost kritickog promisljanja je zastupljena prije, za vrijeme i nakon projekta.

27. Kriticko promisljanje je kombinacija razlicitih tehnika, tako da svi studenti mogu
uspjesno sudjelovati u kritickom promisljanju.

28. Kriticko promisljanje analizira rezultate, procese i odnose u projektu.

29. Kriticko promisljanje pomaze studentima da uvide drustvene i eticke dimenzije
svog iskustva.

30. Kriticko promisljanje uspostavlja veze izmedu akademskog kurikuluma i
drustveno korisnog iskustva.

Ukupan broj bodova:

Upisite ukupan broj bodova u kucéicu KRITICKO PROMISLJANJE na dnu posljednje stranice.

KOMPONENTA EVALUACIJE

Tvrdnja 0] 1 2

31. Evaluacija projekta ima jasnu svrhu i ciljano je osmisljena.

32. U evaluaciju projekta su ukljuceni svi (i nastavnik i drustveni partner, a posebno
studenti).

33. Evaluacija mjeri napredak studenata s obzirom na postavljene akademske
ciljeve i ciljeve drustveno korisnog projekta.

34. Evaluacija je isplanirana prije samog pocetka projekta i ne mijenja se po
zavrSetku projekta.

35. Metoda evaluacije je studentima poznata veé pri planiranju projekta.

Ukupan broj bodova:

Upisite ukupan broj bodova u kuéicu EVALUACIJA na dnu sljedece stranice.



U DRUSTVU i

mikroba

Kad ste prepisali brojeve s prethodnih stranica u kuéice na ovoj stranici, koristeci olovku zacrnite
svaki od 7 stupaca do odgovarajuce razine. Rezultat ¢ée Vam dati vizualni prikaz snaga i slabosti
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